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Seção 1

Fundamentos do Racismo Algorítmico



Conceito Fundamental

Definição de Racismo Algorítmico

O racismo algorítmico não 
possui uma origem única ou 
criador específico, refere-se à 
perpetuação de preconceitos e 
discriminação por meio de 
algoritmos de Inteligência 
Artificial, resultando em 
decisões injustas e desiguais.

Exemplos Significativos
Algoritmos de recrutamento e 
sistemas de reconhecimento 
facial são exemplos práticos de 
como o racismo algorítmico 
pode se manifestar.

Impacto Social
Compreender o racismo 
algorítmico é crucial para 
identificar e corrigir vieses 
presentes em tecnologias do 
dia a dia.



Seção 2

Fundamentos da Visão Computacional



Conceito Fundamental

Definição e História

A Visão Computacional é uma 
tecnologia que permite que os 
computadores capturem, 
analisem e compreendam 
imagens e vídeos, simulando a 
capacidade humana de 
enxergar.

Evolução Histórica
Desde a década de 1960 até os 
avanços atuais, a Visão 
Computacional evolui com o 
aumento da capacidade de 
processamento e o 
desenvolvimento de algoritmos 
mais sofisticados.

Importância na Inteligência 
Artificial
A Visão Computacional 
desempenha um papel 
fundamental na Inteligência 
Artificial, permitindo que as 
máquinas interpretem e 
interajam com o mundo visual.



Componentes Essenciais
Aquisição de Dados Visuais

A captura de imagens e vídeos por meio de câmeras e sensores é o 
ponto de partida para a Visão Computacional.

Análise e Reconhecimento
A interpretação das imagens envolve a identificação de padrões, 

reconhecimento de objetos e classificação de cenas.

Processamento de Imagens
O processamento de imagens são utilizados para melhorar a qualidade 

visual, segmentar objetos e extrair informações relevantes.



Visual SLAM para carros 
autônomos

Aplicações

Check-in facial na web Rastreamento facial com 
Arduino

https://www.youtube.com/watch?v=ZR1yXFAslSk
https://www.youtube.com/watch?v=ZR1yXFAslSk
https://www.youtube.com/watch?v=K2MslES-L-Q
https://www.youtube.com/watch?v=c4T5331bG4E
https://www.youtube.com/watch?v=c4T5331bG4E


Seção 3

Impacto na Visão Computacional



Racismo Algorítmico: Uma Ameaça
Discriminação Algorítmica
Algoritmos podem refletir e amplificar preconceitos humanos.

Desafios Éticos
O uso irresponsável de Inteligência Artificial ameaça os direitos 
humanos.

Impactos Sociais
Sistemas de Inteligência Artificial podem negar oportunidades a 
minorias.





Seção 4

Desmascarando o Racismo Algorítmico



Soluções para o Racismo Algorítmico
Diversidade
Equipes diversas são essenciais para identificar e mitigar vieses.

Responsabilidade
Empresas devem ser responsabilizadas por impactos negativos.

Transparência
Maior transparência nos algoritmos e processos de Inteligência Artificial.

Educação
Conscientização sobre o racismo algorítmico é fundamental.



Estudos e Pesquisas

03
Lacunas e Oportunidades
Identificar as lacunas de 
pesquisa e oportunidades 
para futuras investigações 
no campo do racismo 
algorítmico.

02
Tendências Emergentes
Destacar as tendências 
atuais na pesquisa sobre 
racismo algorítmico, 
fornecendo insights 
valiosos sobre o estado 
atual do conhecimento.

01
Revisão Bibliométrica
Apresentar uma análise 
bibliométrica sobre 
estudos e pesquisas 
relevantes que abordam o 
racismo algorítmico e sua 
interseção com a visão 
computacional.



Seção 5

Conclusão



O racismo algorítmico é um desafio complexo que 
exige soluções abrangentes. Através da 

colaboração entre pesquisadores, empresas e 
sociedade civil, podemos construir sistemas de 
Inteligência Artificial mais justos e equitativos.
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